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SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS

ČEKIŠKĖS SOCIALINĖS GLOBOS IR PRIEŽIŪROS NAMŲ

DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS ČEKIŠKĖS SOCIALINĖS GLOBOS IR PRIEŽIŪROS NAMŲ 2022 M. VEIKLOS PLANO PATVIRTINIMO

2021 m. gruodžio 15 d.   Nr. ĮS-59
Čekiškė


Vadovaudamasis Kauno rajono savivaldybės tarybos 2006 m. gruodžio 21 d. sprendimu Nr. TS-288 (2014 m. sausio 30 d. sprendimo Nr. TS-35 redakcija) patvirtintų Savivaldybės biudžetinės įstaigos Čekiškės socialinės globos ir priežiūros namų nuostatų 22.11. punktu,


t v i r t i n u  Savivaldybės biudžetinės įstaigos Čekiškės socialinės globos ir priežiūros namų 2022 m. veiklos planą (pridedama).

      Direktorius



                     Linas Grigaitis

                                        PATVIRTINTA

Savivaldybės biudžetinės įstaigos Čekiškės socialinės globos ir priežiūros namų direktoriaus 2021 m. gruodžio 15 d.


                       įsakymu Nr. ĮS-59
SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS ČEKIŠKĖS SOCIALINĖS GLOBOS IR PRIEŽIŪROS NAMŲ 2022 M. VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS

MISIJA


Teikti kokybiškas socialinės globos paslaugas senyvo amžiaus ir suaugusiems asmenims, turintiems negalią, bei savarankiško gyvenimo paslaugas senyvo amžiaus asmenims (toliau – gyventojai), užtikrinant asmenų integraciją į visuomenę. Teikti kokybiškas nemokamo maitinimo paslaugas Čekiškės seniūnijos gyventojams.
II SKYRIUS

2022 METŲ TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
TIKSLAS: tinkamai panaudoti Kauno r. savivaldybės tarybos patvirtintą 2022 metams biudžetą Savivaldybės biudžetinei įstaigai Čekiškės socialinės globos ir priežiūros namams (toliau – Įstaiga) ir įvykdyti su tuo susijusias prievoles.

UŽDAVINIAI.
1. Tinkamai atsiskaityti su tiekėjais už darbus, paslaugas ir prekes.

2. Tinkamai administruoti darbo užmokesčio fondą.

3. Tinkamai atlikti mokesčių teisės aktuose nustatytą Įstaigai prievolę išskaičiuoti mokesčių mokėtojo mokestį ir jį sumokėti į Valstybės biudžetą.
4. Tinkamai administruoti paslaugų gavėjų mokamus mokesčius už socialines paslaugas.

5. Mokėti įmokas Valstybinei ligonių kasai prie Sveikatos apsaugos ministerijos, administruojančiai sąskaitą, kurioje kaupiamos asmens sveikatos priežiūros įstaigų įmokos pacientams padarytai žalai atlyginti.
6. Atlikti kitus mokėjimus pagal teisės aktų nustatytas prievoles.

7. Kauno r. savivaldybės tarybai patvirtinus 2022 m. didesnį (lyginant su 2021 m.) biudžetą Įstaigai, parengti Savivaldybės tarybos sprendimo projektą “Dėl Savivaldybės biudžetinės įstaigos Čekiškės socialinės globos ir priežiūros namų teikiamos ilgalaikės ir trumpalaikės socialinės globos ir apgyvendinimo Savarankiško gyvenimo skyriuje kainų nustatymo” ir pateikti Kauno r. savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriui derinimui.
8. Laiku parengti biudžeto vykdymo ataskaitas, finansinių ataskaitų rinkinius ir pateikti Kauno r. savivaldybės administracijos Biudžeto ir finansų skyriui.
9. Tinkamai sudaryti ir laiku pateikti finansines ataskaitas bei kitus duomenis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos.

10. Laiku parengti 2023 m. Įstaigos biudžeto projektą ir pateikti Kauno r. savivaldybės administracijos Biudžeto ir finansų bei Socialinės paramos skyriams.

TIKSLAS: efektyviai valdyti Įstaigos dokumentus, kad būtų pagrįstas Įstaigos veiklos skaidrumas ir atskaitingumas bei užtikrinami susijusių asmenų teisėti interesai.
UŽDAVINIAI.
11. Vadovaujantis Įstaigos 2022 m. dokumentacijos planu, užtikrinti tinkamą bylų sudarymą ir tvarkymą.

12. Pagal poreikį įvertinti dokumentų fizinę būklę.

13. Parengti Atrinktų naikinti bylų aktą ir suderinus su Kauno r. savivaldybės administracijos dokumentų ekspertų komisija, patvirtinti ir, vadovaujantis šiuo aktu, sunaikinti atrinktas bylas.

14. Atrinkti 2020 m. užbaigtas bylas ilgalaikiam ir trumpalaikiam saugojimui.

15. Ilgalaikio saugojimo bylų sąrašą suderinti su Kauno r. savivaldybės administracijos dokumentų ekspertų komisija ir jį patvirtinti.

16. Parengti 2023 metų dokumentacijos planą ir, suderinus su Kauno r. savivaldybės administracijos dokumentų ekspertų komisija, jį patvirtinti.
17. Parengti Įstaigos 2023 metų veiklos planą.
18. Laiku teikti kitas ataskaitas Valstybės ir Savivaldybės institucijoms.
TIKSLAS: sudaryti visuomenei sąlygas gauti internetu visą viešą informaciją apie Įstaigą.

UŽDAVINYS.
19. Reguliariai atnaujinti informacinį biuletenį (internetinį puslapį), kuriame pateikiama informacija apie Įstaigą.
TIKSLAS: saugoti darbuotojų ir socialinių paslaugų gavėjų teisę į asmens duomenų apsaugą, ir užtikrinti aukštą asmens duomenų apsaugos lygį.

UŽDAVINIAI.
20. Informuoti naujai apsigyvenančius gyventojus ir naujai pradedančius dirbti darbuotojus apie asmens duomenų tvarkymą ir gauti atitinkamus sutikimus.
21. Užtikrinti informacijos apie gyventojus, jų globėjus, rūpintojus, šeimos narius ar artimuosius giminaičius konfidencialumą.
22. Užtikrinti tvarkingą su gyventojais, nemokamo maitinimo paslaugas gaunančiais asmenimis ir darbuotojais susijusios informacijos ir dokumentų kaupimą jų bylose bei jose esančios informacijos konfidencialumą.

23. Atlikti asmens duomenų tvarkymo keliamos rizikos vertinimą.
TIKSLAS: užtikrinti tinkamą Įstaigos veiklos organizavimą telkiant ir ugdant darbuotojus bei tinkamai reguliuojant individualius darbo santykius.

UŽDAVINIAI.

24. Ieškant efektyvių pagalbos būdų gyventojų problemoms kompleksiškai spręsti, užtikrinti komandinį personalo darbą ir tarpinstitucinį bendradarbiavimą.

25. Užtikrinti socialinių paslaugų gavėjams teikiamų paslaugų kokybę, užtikrinant personalui teikiamą reguliarią ir kokybišką Įstaigoje dirbančių kolegų pagalbą.

26. Periodiškai organizuoti darbuotojų pasitarimus.

27. Darbuotojus pakartotinai supažindinti su informacija apie netinkamą elgesį, kaip užkirsti kelią psichologinio smurto plitimui, kaip įgyti emocinį atsparumą bei kaip tinkamai bendrauti.

28. Individualius darbo santykius tvarkyti nepažeidžiant Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų reikalavimų.

29. Sudaryti 2023 metų darbuotojų kasmetinių atostogų suteikimo grafiką.

30. Atlikti Įstaigos darbuotojų 2021 m. veiklos vertinimą ir nustatyti užduotis 2022 metams.
31. Darbuotojams sudaryti profesinį tobulėjimą motyvuojančią aplinką ir galimybes tobulinti profesinę kvalifikaciją.
32. Parengti ir patvirtinti 2023 m. darbuotojų kvalifikacijos kėlimo planą.

33. Vadovaujantis Įstaigoje patvirtintu kvalifikacijos kėlimo planu ir atsižvelgiant į pasiūlą, organizuoti darbuotojų kvalifikacijos kėlimo mokymus.

TIKSLAS: objektyviai ištirti, ir įvertinti Įstaigos veiklą, kuria siekiama padėti gerinti Įstaigos valdymą, rizikos valdymą ir vidaus kontrolę.
UŽDAVINYS.
34. Atlikti Įstaigos vidaus kontrolės analizę.

TIKSLAS: kontroliuoti teisės aktų ir sutartinių įsipareigojimų, disponuojant Įstaigos turtu ir lėšomis, laikymąsi.

UŽDAVINIAI.

35. Užtikrinti tinkamą finansų kontrolės sistemos veikimą, tinkamai atliekant išankstinę, einamąją ir paskesniąją kontrolę.
36. Užtikrinti skaidrų viešųjų pirkimų vykdymą.

37. Vadovaujantis geros higienos praktikos taisyklėmis, atlikti vidaus auditą maisto tvarkymo sektoriuje.

TIKSLAS: per socialinio darbo veiklą įgalinti gyventojus spręsti tarpusavio santykių ir socialines problemas, gerinant gyvenimo kokybę ir padedant integruotis kasdieniniame gyvenime.
UŽDAVINIAI.
38. Atlikti socialinės globos atitikties socialinės globos normoms įsivertinimą, vadovaujantis Įstaigoje patvirtintomis taisyklėmis.

39. Teikti socialines paslaugas, atitinkančias Socialinės apsaugos ir darbo ministro patvirtintame Socialinių paslaugų kataloge nurodytą paslaugų sudėtį.

40. Norintiems apsigyventi Įstaigoje asmenims, kitiems šeimos nariams ar artimiesiems giminaičiams užtikrinti galimybę susipažinti su gyvenimo sąlygomis Įstaigoje.

41. Užtikrinti tinkamą socialinių paslaugų asmeniui planavimą.

42. Vadovaujantis Įstaigoje patvirtinta tvarka, asmenims, gaunantiems socialinės globos paslaugas, pagal įvertintus poreikius sudarinėti ir peržiūrinėti individualius socialinės globos planus.

43. Gyventojų kasdieninę veiklą organizuoti ir paslaugas teikti taip, kad asmuo būtų palaikomas, skatinamas ir motyvuojamas būti kuo savarankiškesniu (išskyrus slaugomus gyventojus) – gamintis maistą savo reikmėms, tvarkytis gyvenamąjį kambarį ir kita, užtikrinant jiems reikiamą pagalbą.

44.  Siekiant užtikrinti gyventojams galimybes pagal poreikius skaityti spaudos leidinius, knygas ar kitokiu būdu gauti juos dominančią informaciją, prenumeruoti ne mažiau kaip vieną spaudos leidinį ir atnaujinti Įstaigos biblioteką.

45. Gyventojui užtikrinti sąlygas jo gyvenamajame kambaryje skaityti ar užsiimti kita laisvalaikio veikla, atsižvelgiant į jo pageidavimus.

46. Judėjimo negalią turintiems gyventojams sudaryti sąlygas stebėti aplinką pro langą sėdint ar gulint.

47. Gyventojams, padedant Įstaigos darbuotojams, užtikrinti galimybę naudotis buitine skalbimo mašina, sudaryti sąlygas jiems patiems skalbti ir išsidžiovinti savo drabužius.

48. Gyventojams, atsižvelgiant į jų savarankiškumo lygį, motyvaciją ar specifinius poreikius (dėl terapijos), laikantis patvirtintų gyvūnų laikymo ir higienos reikalavimų, sudaryti galimybes Įstaigoje auginti naminį gyvūną ir juo rūpintis.

49. Pagal gyventojų pageidavimus, organizuoti religinių patarnavimų bei sielovados pagalbos teikimą.

50. Pagal poreikį, gyventojams padėti kontroliuoti elgesį stresinėse situacijose, patiriant ar išgyvenant krizes, netektis, tarpininkauti, kad būtų išspręsti konfliktai ar sumažinti emociniai išgyvenimai.

51. Skatinti ir palaikyti gyventojų aktyvumą, dalyvavimą, siekiant bendros Įstaigos gerovės. 

52. Sprendimus priimti ir įgyvendinti kartu su gyventojais, pagal galimybes atsižvelgiant į jų norus, įsitikinimus ir gebėjimus.

53. Pagal gyventojų pageidavimus organizuoti dalyvavimą renginiuose, šventėse Įstaigoje ir už jos ribų.

54. Organizuoti gyventojams grupinius užsiėmimus ir laisvalaikio praleidimo formas visomis darbo dienomis, o rytinę mankštą visomis dienomis.

55. Organizuoti gyventojams keliones: prie jūros į Monciškes, į Švč. Mergelės Marijos atlaidus Šiluvoje.
56. Pažymėti Šventes Įstaigoje: Valstybės dieną, Tarptautinę pagyvenusių žmonių dieną, Velykas, Kalėdas, Tarptautinę Moters dieną, gyventojų jubiliejus ir penkmečių gimtadienius.

57. Vasaros metu, vieną kartą savaitėje, atsižvelgiant į oro sąlygas, organizuoti gyventojams išvykas prie Dubysos.

58. Grybavimo sezono metu, gyventojams organizuoti grybavimą.

59. Tarpininkauti gyventojams, bendradarbiaujant su reikalingomis institucijomis, sprendžiant gyventojų paslaugų organizavimo ir kasdieninio gyvenimo problemas.

60. Tarpininkauti, kad gyventojai palaikytų ar atkurtų nutrūkusius ryšius su šeimos nariais, artimaisiais giminaičiais, draugais, pažįstamais, jei tai neprieštarauja jų interesams.

61. Esant poreikiui, padėti palaikyti kontaktus su bendruomene ir kt., kiek įmanoma skatinti Įstaigoje gyvenančių šeimos narių bendravimą ir tarpusavio ryšių stiprinimą.

62. Užtikrinti, kad gyventojai su visais jų pageidaujamais asmenimis galėtų pasimatyti pagal Įstaigos vidaus tvarkos taisyklėse nustatytą tvarką, išskyrus atvejus, kai tie pasimatymai kelia pavojų jų ar aplinkinių sveikatai ar saugumui.

63. Užtikrinti galimybes gyventojams tiesiogiai bendrauti laiškais, telefonu, internetu.

64. Užtikrinti gyventojams galimybes, kad jie galėtų laikinai savo noru išvykti iš Įstaigos svečiuotis pas šeimos narius, artimuosius giminaičius ar pažįstamus švenčių dienomis, savaitgaliais ir ilgesniam laikotarpiui – iki 45 kalendorinių dienų per metus (dėl gyventojui svarbių priežasčių gyventojo, šeimos narių ar artimųjų giminaičių prašymu gali būti nustatytas ir ilgesnis laikotarpis).

65.  Gyventojų pasirinkimu ir jų saugumui užtikrinti Įstaigoje taikyti priemones, skatinančias gyventojų priklausomybių nuo žalingų įpročių atsisakymą.

66. Siekiant teikti efektyvias ir kokybiškas paslaugas, bendradarbiauti su Savivaldybės institucijomis ir ypač su Kauno r. savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriumi, Lietuvos Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, kitomis socialinių paslaugų įstaigomis, Savivaldybinių socialinės globos įstaigų vadovų asociacija, ir kitomis įstaigomis.

67. 2022 m. sausio mėnesį su gyventojais individualiai aptarti 2021 metais teiktų paslaugų kokybę ir paprašyti palyginti su 2020 metais.
TIKSLAS: teikti kasdienę pagalbą, atsižvelgiant į gyventojų savarankiškumą.

UŽDAVINIAI.

68. Gyventojus individualiai pagal Įstaigos nustatytą tvarką aprūpinti patalyne, rankšluosčiais, reikiamomis higienos priemonėmis (socialinės globos paslaugos gavėjus taip pat drabužiais, avalyne ir kitais būtinais daiktais, atsižvelgiant į asmens poreikius, lytį ar neplanuotai atsiradusias aplinkybes).

69. Užtikrinti, kad lovos skalbiniai, rankšluosčiai, drabužiai socialinės globos paslaugas gaunantiems gyventojams būtų keičiami pagal poreikį, bet ne rečiau kaip kas 7 dienas, o apatiniai drabužiai kiekvieną dieną.

70. Esant poreikiui, atlikti smulkius gyventojų drabužių taisymo darbus (ištrūkusių sagų prisiuvimas ir iširusių siūlių susiuvimas).

71. Negalinčius savimi pasirūpinti gyventojus kiekvieną dieną apiprausti ir pagal poreikį maudyti, bet ne rečiau kaip kas 7 dienas.

72. Nesavarankiškų gyventojų pinigus, turtą, dokumentus įtraukti į apskaitą, naudoti ir saugoti pagal Įstaigos patvirtintą tvarką, užtikrinančią geriausius gyventojų interesus.
TIKSLAS. Užtikrinti ir ginti asmens teises, neatsižvelgiant į asmens veiksnumą ar sveikatos būklę.
UŽDAVINIAI.
73. Supažindinti naujai atvykstančius gyventojus su jų teise kreiptis į Įstaigos administraciją, personalą ar institucijas už Įstaigos ribų dėl įvykusios ar galimos fizinės, psichologinės, materialinės ar finansinės, seksualinės prievartos, diskriminacijos ar kitų gyventojo teisių pažeidimų. Informuoti apie tai, kad gyventojo kreipimosi teisė nėra varžoma.

74. Naujai atvyksiančius gyventojus supažindinti su nusiskundimų, prašymų pateikimo bei jų nagrinėjimo Įstaigoje procedūra.

75. Prieš pasirašant sutartis su naujai atvykstančiais gyventojais, pasirašytinai supažindinti, kad už dažnus grubius, kitų asmenų interesus bei orumą pažeidžiančius veiksmus, prieštaraujančius vidaus tvarkos taisyklėms, teisėtvarkos pažeidimus ar sutarties pažeidimus jis gali būti pašalintas iš Įstaigos.

76. Užtikrinti, kad jokiomis priemonėmis nebūtų varžoma gyventojo laisvė išsakyti savo nuomonę, pageidavimus ar kritines pastabas dėl problemų, iškilusių teikiant paslaugas, į kurias Įstaiga operatyviai ir konstruktyviai reaguos.

77. Bendradarbiauti su Įstaigos taryba, kurios sudėtyje yra Įstaigos gyventojai ir gali būti kiti asmenys.

78. Sudaryti sąlygas gyventojams be pašalinių asmenų gauti konsultacijas ir kitas paslaugas turtiniais, finansiniais, draudimo, testamento sudarymo ir kitais klausimais.

79. Apgyvendinant gyventojus gyvenamajame kambaryje, derinti kambaryje gyvenančių gyventojų interesus, charakterius, poreikius, išklausant jų pageidavimus dėl kaimynų pasirinkimo ir įvertinant kiekvieno gyventojo sugebėjimą prisitaikyti prie gyvenamojo kambario kaimyno (-ų). Esant būtinumui, gyventoją perkelti į kitą kambarį ar apgyvendinti su kitu gyventoju tačiau tik apie tai iš anksto pranešus gyventojui ir gavus jo ir kito gyventojo, kartu gyvensiančio su juo, sutikimą.
80. Vadovaujantis Įstaigoje patvirtinta korupcijos prevencijos programa, siekiant išvengti korupcijos, įsiklausyti į socialinių paslaugų gavėjų nuomonę, bendrauti su Įstaigos taryba. Socialinių paslaugų gavėjus skatinti pranešti apie korupcinius teisės pažeidimus ar mėginimą juos daryti Įstaigos aplinkoje.

81. Užtikrinti gyventojams laisvą politinių pažiūrų pasirinkimą, galimybę viešai reikšti savo nuomonę, praktikuoti pageidaujamą religiją, galimybes dalyvauti visuomeninėje veikloje.

82. Gyventojams užtikrinti galimybę išreikšti savo valią dėl laidojimo ir su tuo susijusių reikalų tvarkymo.

83. Mirštantiesiems užtikrinti dvasinių, socialinių, psichologinių, fizinių, religinių reikmių tenkinimą, užtikrinant privatumą ir orumą. 

84. Gyventojų pageidavimu, jiems mirštant, informuoti jų artimuosius.

TIKSLAS. Gyventojams užtikrinti sveikatos priežiūros paslaugų prieinamumą.
UŽDAVINIAI. 
85. Gyventojams užtikrinti teisę pasirinkti sveikatos priežiūros įstaigą ar gydytoją. 

86. Organizuoti gyventojų vežiojimą pas gydytojus specialistus, taip pat hospitalizacijai. 

87. Socialinės globos paslaugos gavėjus nemokamai aprūpinti gydytojo paskirtais medikamentais.

88. Slaugomiems gyventojams užtikrinti kokybišką nuolatinę priežiūrą ir slaugą pagal individualius poreikius.

89. Slaugomus gyventojus aprūpinti reikalingomis slaugos priemonėmis (sauskelnės, paklodės, čiužiniai pragulų profilaktikai ir kt.) ir teisės aktų nustatyta tvarka aprūpinti reikalingomis gyventojui skirtomis techninės pagalbos priemonėmis (funkcinės lovos, vežimėliai ir kt.).

90. Socialinės globos paslaugas gaunantiems gyventojams tvarkyti asmens sveikatos priežiūros bylas, kuriose bus informacija, susijusi su jų sveikatos tvarkymu.

91. Organizuoti periodinius gyventojų vizitus pas šeimos gydytoją.

92. Pagal poreikį, organizuoti gyventojų skiepijimus nuo užkrečiamųjų ligų.

TIKSLAS. Organizuoti socialinių paslaugų gavėjams jų fiziologinius poreikius ir sveikatos būklę atitinkantį, reikiamą kiekį energetinių verčių bei kaloringumą turintį maitinimą, įvertinus būtinumą gauti dietinį maitinimą.

UŽDAVINIAI.
93. Sudaryti gyventojams galimybę kasdien susipažinti su meniu.

94. Įstaigoje, atsižvelgiant į gyventojo sveikatos būklę ir jo savarankiškumą, užtikrinti teisę pasirinkti, kur jam valgyti – savo kambaryje ar bendroje valgykloje.

95. Gyventojams, valgantiems valgykloje, užtikrinti galimybę turėti joje savo nuolatinę vietą.

96. Gyventojams sudaryti sąlygas bet kuriuo paros metu, esant poreikiui, išgerti šiltos kavos, arbatos ar vandens.

97. Gyventojams pagal jų savarankiškumo lygį, galimybes ir pageidavimus sudaryti sąlygas užsiimti maisto savo poreikiams ruošimu, stalo serviravimu ar panašia veikla.

98. Organizuojant maitinimą, parengti valgiaraščius: sezoninius vasaros-rudens, dešimtadienių, dietinius.

99. Vadovaujantis Geros higienos praktikos taisyklėmis viešojo maitinimo įmonėms, užtikrinti maisto ruošimo rizikos veiksnių analizės ir svarbiųjų valdymo taškų savikontrolės sistemos diegimą.

100. Užtikrinti tris kartus per savaitę pietų organizavimą nemokamo maitinimo paslaugą gaunantiems dešimčiai Čekiškės seniūnijos gyventojų.

101. Atlikti geriamojo vandens (šalto ir karšto) mikrobiologinį tyrimą legionelėms nustatyti.

102. Gyventojams, kurie patys negali savarankiškai pavalgyti, užtikrinti individualią, diskretišką personalo pagalbą valgant.

TIKSLAS: užtikrinti gyventojams sveikas ir saugias gyvenimo sąlygas, gerai sutvarkytą ir tinkamą Įstaigos aplinką.
UŽDAVINIAI.
103. Kontroliuoti kasdienį patalpų valymą ir jų priežiūrą, gyventojų naudojamų baldų ir kitų įrengimų priežiūrą.

104. Prižiūrėti Įstaigos teritoriją (valymas, šienavimas, augalų genėjimas ir sodinimas).

TIKSLAS: užtikrinti tinkamą turto administravimą.

UŽDAVINIAI.
105. Atlikti įrenginių ir techninių priemonių (elektros įrenginiai, keltuvai, signalizacijos, matavimo įrengimai, automobilis ir kt.) priežiūrą.

106. Atlikti Įstaigoje naudojamų matavimo prietaisų kalibravimą.

107. Pagal poreikį nurašinėti sunaudotas vertybes.

108. Inventorizuoti turtą: pinigus kasoje ne rečiau kaip kiekvieną mėnesį; maisto produktus ne rečiau kaip kiekvieną ketvirtį; ilgalaikį materialųjį turtą, medžiagas ir kitas atsargas, finansinį turtą ir finansinius įsipareigojimus kartą per metus.

109. Apdrausti Įstaigos naudojamas patalpas ir transporto priemones.
110. Rekonstruoti Įstaigos naudojamą pastatą, įrengiant individualią virtuvėlę ir dušo patalpą Socialinės globos skyriaus gyventojams.

TIKSLAS: užtikrinti saugias ir sveikas darbo sąlygas darbuotojams.
UŽDAVINIAI.

111. Pagal poreikį užtikrinti priemonių, susijusių su saugių ir sveikų darbo sąlygų darbuotojams, taikymą.

112. Parengti naujas darbuotojų darbų saugos instrukcijas ir pagal poreikį kitus Įstaigos teisės aktus, reglamentuojančius darbų saugą.

113. Visus darbuotojus pasirašytinai instruktuoti pagal Įstaigoje patvirtintas darbų saugos ir sveikatos instrukcijas.
114. Visiems darbuotojams laiku išduoti asmenines apsaugines priemones pagal Įstaigoje patvirtintą Asmeninių apsauginių priemonių išdavimo ir priėmimo tvarką.
115. Užtikrinti visų darbuotojų savalaikį sveikatos tikrinimą, vadovaujantis Įstaigoje patvirtintu Darbuotojų, kuriems privaloma pasitikrinti sveikatą, sąrašu, bei vadovaujantis kitais teisės aktais, nustatančiais sveikatos tikrinimo tvarką, esant paskelbtai ekstremaliajai situacijai arba karantinui dėl užkrečiamųjų ligų protrūkio.
TIKSLAS: užtikrinti gaisrinės saugos reikalavimų taikymą Įstaigoje.

UŽDAVINIAI.
116. Instruktuoti darbuotojus pagal Įstaigoje patvirtintas gaisrinės saugos instrukcijas.
117. Organizuoti pirminių gaisro gesinimo priemonių kalibravimą.

118. Deklaruoti įstaigos naudojamų patalpų atitiktį gaisrinę saugą reglamentuojantiems teisės aktams ir pateikti Priešgaisrinės apsaugos ir gelbėjimo departamento prie Vidaus reikalų ministerijos teritoriniam skyriui.

TIKSLAS: užtikrinti Įstaigos kompetencijų vykdymą civilinės saugos srityje.

UŽDAVINIAI.

119. Sudaryti naują civilinio mobilizacinio personalo rezervo sąrašą.
120. Pravesti personalo civilinės saugos mokymus.

__________________________________
